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ADUV

Mellersta Nyland

Verksamhetsplan ar 2022

De Utvecklingsstordas Val i Mellersta Nyland rf ar en ideell forening som arbetar for att
forbattra livskvaliteten for svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedsattning
och deras anhoriga.

Foreningen arrangerar mangsidig fritidsverksamhet och bevakar malgruppens intressen.
FRITIDSVERKSAMHET

Fritidsaktiviteter ska gladja, stimulera och ge mojligheter till social gemenskap. Den ska dven
bidra till struktur i vardagen, en 6kad sjalvkansla och frigérelse. En aktiv fritid ar viktigt for
bade den fysiska och psykiska halsan och framjar den personliga utvecklingen med 6kad
livskvalitet och delaktighet i samhallet.

Foreningen har langvarig erfarenhet av att arrangera fritidsverksamhet. Foreningen arbetar
ocksa for att andra instanser sasom utbildningsvasen, kommuner och idrottsférbund anordnar
kurser och aktiviteter for vara medlemmar.

Det framsta malet med fritidsverksamheten ar att deltagarna ska ha en trevlig stund och en
meningsfull fritid.

Klubbar och ovrig fritid

Foreningen har tva klubblokaler, en i anslutning till kontoret pa Parisgranden 2 i
Arabiastranden samt lokalen Ankaret i Stensvik, Esbo. Féljande klubbar planeras ar 2022.

Klubb Plats Vartermin / Hosttermin
Konst Parisgranden 2 16 /14

Allsang Parisgranden 2 16 /14

Senior Parisgranden 2 / Pa stan 20/ 18

Oppet hus Parisgranden 2 20/ 18
Samtalsgrupp for anhoriga Parisgranden 2 / Zoom 5/5

Konst Ankaret 16/14

Oppet hus Ankaret 20/18

Motion barn Arcadahallen 11/9

Motion vuxna Arcadahallen 11/9

Dans Stensvik ungdomslokal 11/9

Slojd Helsingfors Arbis 16/ 16

Bowling FunBowling / BowlCircus 21/19

Paddling Esbo skargard 10/10

Karaoke Anna K 6/6

Simklubb Huvudstadsregionen 10/ 10
Lasverksamhet Boenden i huvudstadsregionen | 16/14
Sommarverksamhet Boenden i huvudstadsregionen | 30 ganger i juni / juli
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Utover den regelbundna klubbverksamheten stravar foreningen att varje vecka under lasaret
ordna motion for barn och unga i Zacharias Topelius skolan och i Minerva skolan i Helsingfors.
Foreningen erbjuder ocksa hogstadieelever med funktionsnedsattning att tillsammans med
skolpersonal besdka var klubblokal vid Parisgranden 2 under dagtid for att bekanta sig med
verksamheten.

Evenemang & utfarder

Fritidsverksamheten bygger bade pa gamla traditionella evenemang som utflykter till
Svartholmen och Raseborgs sommarteater samt nya satsningar som en bowlingturnering med
andra foreningar. Foljande storre evenemang och utfarder planeras under ar 2022.

Vad Nar

50 ars jubileumsfest Februari 2022
Rocka sockorna fest Mars 2022
Bowlingturnering Maj 2022
Utfard till Svartholmen Juni 2022

Finns sommarteater Juni 2022
Raseborgs sommarteater Juli 2022
Falldker Teater Hosten 2022
Nylandsk Afton Oktober 2022
Sédernresa November 2022

Dartill stravar féreningen att arrangera frilufts- och kulturevenemang i mindre skala under
verksamhetsaret.

Foreningen stravar till att bemdéta anhérigas behov av information genom att ordna
forelasningar, anhorigtraffar och rekreationstillfallen.

Foreningen grundades ar 1971 och firade 50 ars jubileum 2021. Pa grund av coronapandemin
arrangeras jubileumsfesten i bérjan av 2022.

Foreningen stravar till att arrangera en sédernresa under hdsten 2022 forutsatt att det ar
tryggt att resa. Resan och jubileumsfesten finansieras, forutom med deltagaravgifterna till
Sodernresan, med medel fran aterbetalningen av lanefordringen pa Aspa-Stiftelsen sr.

Om Covid-19 pandemin pa grund av restriktioner eller for fa deltagare gor att den fysiska
verksamheten maste inhiberas eller flyttas ar foreningen férberedd pa att arrangera utomhus-
eller digitalverksamhet.

UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Foreningen arbetar for att utveckla fritidsverksamheten genom att erbjuda nya aktiviteter for
alla aldersgrupper.

Covid-19 pandemin pavisade behovet av utomhusverksamhet och féreningen planerar att
utveckla den ytterligare under 2022. | medlemsundersdkningen som féreningen genomforde
hosten 2021 fick fritidsverksamheten hogt betyg. Sommarverksamheten pa boenden i
huvudstadsregionen under sommaren 2021 var omtyckt och féreningen stravar till att utéka
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den. Den digitala verksamheten som visat sig vara lyckad kommer att utvecklas. Viss
verksamhet kunde eventuellt arrangeras som hybridverksamhet, alltsa mojlighet att dels delta
fysiskt dels pa distans.

Foreningen har fatt flera forfragningar och énskemal om en simklubb och planerar att starta
en under 2022.

Foreningen fortsatter att soka efter en ny klubblokal att ersdtta den nuvarande lokalen
Ankaret i Stensvik, Esbo. Lokalen bor ha bra trafikforbindelser och vara tillgdnglig. En ny
klubblokal pa ett mer attraktivt omrade kunde mojliggora fler deltagare och mera verksamhet.

UTVARDERING

Foreningen stravar till att utvardera verksamheten kontinuerligt genom olika metoder, sdsom
samtal och blanketter. Fritidskoordinatorn besoker arligen boenden och arbetscentraler inom
huvudstadsregionen for diskussion och utvardering med medlemmar och personal.

PERSONAL

Foreningen har en heltidsanstalld verksamhetsledare och en heltidsanstalld fritids-
koordinator.

Verksamhetsledaren fungerar som styrelsens sekreterare. Till verksamhetsledarens uppgifter
hor dagliga bankdrenden, ansvar for hyresverksamheten, skriva ansokningar, gbéra upp
verksamhetsplaner, budget och arsberattelser i samrad med styrelsens ordférande och
styrelsen samt i Ovrigt verka for att uppstdllda mal forverkligas tillsammans med
fritidskoordinatorn. Verksamhetsledaren bor ocksa aktivt, i samrad med fritidskoordinatorn
delta i planerandet och genomférandet av olika evenemang och aktiviteter som féreningen
ordnar.

Fritidskoordinatorn planerar, leder och 6vervakar samt evaluerar fritidsverksamheten i
samrad med verksamhetsledaren. Fritidskoordinatorn rapporterar till styrelsen samt leder
och koordinerar fritidsledarnas arbete.

Den primara arbetsplatsen ar pa féreningens kontor och fritidslokal pa Parisgranden 2 A 3 i
Arabiastranden, Helsingfors.

Inom fritidsverksamheten verkar ca 20 timanstallda fritidsledare under ar 2022.
STYRELSE OCH FORVALTNING

Styrelsen har sammantratt under de senaste aren omkring tio ganger per ar. Vid behov ordnas
e-postmote. Digitala moten kan arrangeras om situationen med Covid-19 pandemin sa kraver.

Foreningen foljer EU:s dataskyddsférordning GDPR gidllande hanteringen av
medlemsregister och personuppgifter.

Foreningen stravar till att ha en egen representant i bostadsbolagens styrelse dar foreningen
ager flera bostadslagenheter. Foreningen stravar till att narvara vid bostadsbolagens
bolagsstammor.
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Styrelsen kan bevilja understdd, bidrag och stipendier till organisationer, personer eller
verksamheter med liknande syfte.

INFORMATION, MARKNADSFORING & MEDIA

Information om foreningens aktiviteter ges framst i foreningens medlemsblad DUV Vingen
info, som utkommer sex ganger per ar och ett nyhetsbrev som sands elektroniskt ca en gangi
manaden. Dessutom ger foreningen ut ett klubbhéafte infér var- och hostterminen dar aktuella
klubbar och deras malsattningar presenteras.

Pa foreningens webbplats www.mellerstanyland.duv.fi finns information om féreningens
verksamhet.

Foreningen informerar ocksa via Facebook samt i FDUV:s tidning Gemenskap & Paverkan.
Hufvudstadsbladets sida "Foreningsnytt” och tidningen FUNK anvands ocksa.

Fritidskoordinatorn besoker arligen boenden i huvudstadsregionen och fordldramoéten i de
skolor féreningen arrangerar fritidsverksamhet. Andamalet med bestken &r att informera om
var forening och fritidsverksamheten i synnerhet och darigenom fa nya medlemmar och flera
deltagare i fritidsverksamheten.

Foreningen har som malsattning under ar 2022 att marknadsféra och informera om sin
verksamhet mera effektivt for eventuella bidragsgivare, medier och framst nya potentiella
medlemmar. Under 2022 satsar foéreningen pa att battre marknadsféra sig i digitala kanaler,
bland annat med filmen om fritidsverksamheten som producerats hosten 2021. Féreningen
forsoker under 2022 battre nd kommunernas socialarbetare genom att skicka DUV Vingen info
till socialbyraerna.

SAMARBETE

DUV i Mellersta Nyland rf ar oppen for allt samarbete med andra féreningar och
organisationer som arbetar for liknande mal.

Foreningen samarbetar angdende paverkansarbete framst med FDUV och SAMS. Foreningen
har en representant i FDUV:s intressepolitiska arbetsgrupp ocksa ar 2022. Féreningen har en
styrelsemedlem i FDUV:s styrelse.

Samarbetet med Helsingfors Svenska Marthaférening rf, Helsingfors Arbis, Yrkeshogskolan
Arcada, Natur och miljo rf, Steg for Steg rf, Stédpersonsverksamheten 4 BT inom SAMS rf,
Finlands Svenska Idrott rf, Luckan i Helsingfors och Vi Delaktiga rf fortsatter ar 2022.

Under ar 2022 planerar foreningen att fordjupa samarbetet med 6vriga DUV-foreningar och
med motsvarande finsksprakiga organisationer.

Foreningen informerar vara samarbetspartners om var verksamhet vid olika moéten och
genom att sdnda medlemsbladet DUV Vingen info.


http://www.mellerstanyland.duv.fi/
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MEDLEMSKAP | ANDRA ORGANISATIONER

Foreningen ar medlem i FDUV rf, Nylands svenska ungdomsférbund rf, Finlands
Handikappidrott och -motion VAU rf, Kynnys ry, Vammaisperheyhdistys Jaatinen ry och
Skipper rf.

FINANSIERING AV VERKSAMHETEN

Foreningen mottog pa varen 2019 en betydande testamentdonation som bestod av
bostadslagenheter, fastigheter, borsaktier och kontanter. Foreningens verksamhet finansieras
i huvudsak med avkastningen fran egendomen.

Bostadsbolag dar foreningen dger flera bostadslagenheter kan sta infor stora och kostsamma
renoveringar vilket kan paverka kassaflédet negativt dels med uteblivna hyresinkomster, dels
med hogre vederlag.

For att kunna fortsatta utveckla foreningens omfattande fritidsverksamhet ansdks dartill som
tidigare om bidrag fran stiftelser och fonder.

PLACERINGSVERKSAMHET

Foreningen d&ger bostadslagenheter, fastigheter och borsaktier. Foreningen har en
aktieportfolj som forvaltas av Alandsbanken.

Foreningens fastigheter pa Bjornso i Helsingfors ar till forséljning sedan varen 2020 och
forhoppningen ar att fa fastigheterna salda under de ndrmaste aren.

Styrelsen kommer att pa basta satt folja den placeringsstrategi som héstmotet i november
2021 behandlar och beslutar enligt det férarbete som styrelsen har gjort med hjalp av
utomstaende placeringsradgivare.

Styrelsen fortsatter att utveckla férmogenhetsférvaltningen under verksamhetsaret 2022.



